SENA

N

Modelo de
Mejora Continua

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
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DISENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

CcODIGO: DENOMINACION DEL PROGRAMA
42110153 EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
VERSION: SECTOR DEL PROGRAMA:

1 TRANSVERSAL

Vigencia del Fecha inicio Programa: 30/04/2018

Progreigg Fecha Fin Programa: El programa aln se encuentra vigente
DURACION

MAXIMA 48 horas

JUSTIFICACION:

Entre las Centrales de trabajadores y el gobierno nacional se llegé al acuerdo de incorporar en los
programas de formacién que imparte el SENA, el desarrollo de capacidades entorno al ejercicio de
los derechos fundamentales en el trabajo, la politica publica del trabajo decente y la construccion
de una ciudadania activa, consciente, participativa e incidente, como expresion tangible de las
aspiraciones humanisticas que trascienda la mera informacion hacia niveles de pensamiento y
accion complejas, autbnomas y propositivas, como parte constitutiva del desarrollo integral del
trabajador.

Dicho acuerdo se expresa en el disefio y desarrollo de un Mddulo de Formacién en el marco de la
Constitucion Politica y los Convenios Internacionales que posibilite a la persona el empoderamiento
en sus relaciones laborales y ciudadanas respecto del ejercicio de los derechos fundamentales en
el trabajo. Otorgando al instructor, herramientas pedagogicas, metodoldgicas y didacticas en
ambientes de aprendizaje abiertos y flexibles para facilitar a la persona en formacién una
comprension basica acerca de la importancia, en un estado social de derecho, de las garantias
ciudadanas, deberes, y responsabilidades para el ejercicio pleno de la Ciudadania Laboral.

El primer paso, de acuerdo con la normatividad del SENA, es la construccion de una Unidad de
Competencia como referente para el disefio del médulo de formacion. Esta unidad de competencia
se enmarca en la evolucién historica y defensa de los derechos laborales que sefiala el camino a
una vision integradora del trabajador en-el-mundo y con-el-mundo, hecho que genera una dindmica
multidimensional, es decir: antropoldgica, politica, social, ecolégica, cultural y econdmica, todo ello
en mutua interdependencia, la que brinda un sentido de optimismo acerca del devenir humano y
del planeta.

La intencionalidad especifica de este médulo es que en el marco de los Derechos Fundamentales
en el trabajo la persona ejerza la Ciudadania Laboral valorando sus principios fundamentales y
apropiando las herramientas que le permitan protegerla y defenderla

REQUISITOS DE

Capacidad de lectura y escritura

INGRESO:
La estrategia metodolégica de formacién accién tiene caracter participativo, vivencial, experiencial,
reflexivo y propositivo en un ambiente de aprendizaje abierto y flexible, propio para la interaccion y
la construccién del conocimiento de manera presencial. De igual manera, debe permitir
ESTRATEGIA

METODOLOGICA:

permanentemente la actitud critica y reflexiva del sujeto sobre su quehacer en el mundo del trabajo
y de la vida. En relacién con los resultados de aprendizaje la estrategia metodolégica se centra en
el sujeto y éstos se desarrollan a través de la interaccién de diferentes contextos fuentes de
informacidn como el instructor, los medios didacticos y las TIC.

11/02/21 09:58 AM

Pagina 1 de 7




LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
SENA

7 v CLIENTE

A RED TECNOLOGICA
Modelo de PEDAGOGIA

Mejora Continua

COMPETENCIA
CcODIGO: DENOMINACION
210201501 Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales.

ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACION

Defender la ciudadania laboral del trabajador y las asociaciones.

Valorar las relaciones sociales basadas en el reconocimiento de la dignidad propia y ajena de personas y colectivos.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el
trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los
derechos fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

3. CONOCIMIENTOS

3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

1. Persona sociedad y Trabajo

- Dignidad humana, democracia, el trabajo, Justicia y paz.
- Desarrollo humano integral.

- Diversidad cultural

- Fenomenologia del mundo del trabajo

2. Leyes fundamentales y mandatos legales

- Politica. Derechos humanos y Constitucién Politica de Colombia.

- Principios y derechos de la OIT: Declaracién de la O.I.T.

- Derecho a la vida.

- Derechos politicos y civiles.

- Trabajo digno y decente: Definicion, analisis del trabajo forzoso u obligatorio.
3. Derechos del trabajo y Ciudadania laboral

- Derechos del trabajo y su impacto en el desarrollo de la sociedad
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- Dialogo social

- Persona sujeta de derechos y deberes en el contexto de los derechos humanos
- Derechos individuales y colectivos del trabajo: Caracteristicas y campos para el desarrollo del derecho individual y
colectivo en el mundo del trabajo

- Mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

- Trabajo Decente: Integracion de politicas

Igualdad de género: equidad y balance de género

Trabajo forzado y Trabajo Infantil

Enfoque diferencial, valor ciudadano para la inclusion social

Discriminacion laboral en casos de enfermedades terminales

Resolucion pacifica de los conflictos; negociacion colectiva y huelga

Derechos para la sostenibilidad empresarial: Eficiencia, Eficacia, Efectividad.

4. Ejercicio de los derechos en el trabajo.

Aplicacién de los mecanismos de proteccion de los derechos en el trabajo.

Caja de herramientas laborales: salario, prestaciones sociales, seguridad social y contratacion.
Sociedad del Ocio: recreacion, deporte, arte cultura, vida familiar.

Derechos y libertades ciudadanas.

5. Derecho a la Asociacion, normatividad nacional e internacional.

Valores democréticos sobre el sindicalismo. Normatividad nacional e internacional

Asociaciones sindicales, libertad sindical y derechos asociados.

Libertad de Asociacion y Sindical

Derecho de Negociacion Colectiva: agentes, reconocimiento de la asociacion para resolver problemas

6. Derechos de Solidaridad o de los Pueblos

- Relacion entre el ser humano, la naturaleza y el planeta.

- Autodeterminacién de los pueblos y desarrollo sostenible y seguridad alimentaria.
- Estrategias de desarrollo e impacto ambiental en Colombia.

- Postconflicto y paz

- Apropiacion del avance y uso de la ciencia y la tecnologia.

- Desarrollo para una vida digna

- Identidad Nacional y Cultural

3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO

Analizar la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano (1)

Identificar la naturaleza de los derechos humanos y fundamentales del trabajo (1)

Relacionar, en el marco de los derechos humano el desarrollo social, la autonomia y la dignidad (2)

Desarrollar documentos relacionados con los derechos y las obligaciones politicas, prestacionales, sociales, y de
bienestar derivadas de las acciones laborales. (2)

Argumentar el ejercicio de los derechos del trabajo como defensa de los mismos y expresion de la ciudadania laboral. (3)
Dimensionar el ejercicio del derecho a la huelga. (3)

Integrar acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y los valores de la convivencia social y
ciudadania (4)
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4. CRITERIOS DE EVALUACION

- Compara las condiciones del trabajo, en el devenir histdrico de la humanidad de acuerdo con los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo. (1)

- Argumenta los momentos relevantes del devenir histérico de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo. (1)
- Selecciona los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la normativa. (2)

- Analiza situaciones que repercuten en ejercicio de los derechos fundamentales en el trabajo, desarrollando habilidades
de comunicacién segln técnicas y protocolos. (3)

- Elabora documentos relacionados con las obligaciones econémicas, sociales y de bienestar derivadas de las acciones
laborales de acuerdo con la normativa. (3)

- Evalla los resultados de la aplicacion de los mecanismos de proteccién para el ejercicio de la ciudadania laboral acorde
con la normativa (3)

- Propone estrategias de solucion de conflictos y negociacion de acuerdo con la normativa. (3)

- Justifica la importancia de los derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral de
acuerdo con la normativa. (4)

- Relaciona, de los derechos de los pueblos y de la solidaridad, la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo
sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores
de desarrollo humano. (4)

- Propone acciones de defensa relacionadas con la autodeterminacion de los pueblos, el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho al uso de la ciencia y la tecnologia y la paz en funcién de los indicadores del desarrollo
humano. (4)

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR

Certificado de Aptitud Profesional ¢ SENA, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las
nueve areas de desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1.
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las nueve areas de
desempefio de la CNO y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2
Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nlcleos basicos de conocimiento, o en NULL o

Requisitos . -
Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Académicos

Alternativa 3
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 ndcleos basicos de conocimiento, o en NULL o Sin
clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos béasicos de conocimiento, o en NULL o
Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley
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Competencias
minimas

1. Crea espacios pedagogicos de reflexion y apropiacion para la valoracion de los derechos y deberes
en el trabajo

2. Interpreta la relacion entre el trabajo y el desarrollo humano.

3. Identifica la naturaleza de los derechos humanos y del trabajo.

4. Genera procesos de interaccion social interacciones en el marco de los derechos humanos y
laborales para el desarrollo social para el desarrollo de con autonomia y dignidad.

5. Implementa acciones para la elaboracién el diligenciamiento de documentos relacionados con la
politica publica, de salarios y los acuerdos internacionales de la OIT y los derechos econémicos,
sociales y de bienestar derivadas de las acciones laborales.

6. Argumenta los derechos el ejercicio de los derechos fundamentales del trabajo y los mecanismos de
proteccién como ejercicio de la ciudadania laboral.

7. Organiza acciones pedagdgicas para la aplicacion de los principios de los derechos de asociacion.
8. Integra acciones de solidaridad para la defensa del ser humano, la naturaleza y la cultura de la paz.
y los valores de la convivencia la paz y la ciudadana

Experiencia laboral
y/o especializacion

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida as:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
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CONTROL DEL DOCUMENTO

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA /RED | FECHA
CENTRO DE
Responsable AUTOMATIZACION 25/04/2018
del disefio | AUGUSTO GARCIA EXPERTO INDUSTRIAL. REGIONAL
CALDAS
CENTRO
Responsable METALMECANICO. 25/04/2018
espanseP® | CLAUDIA PATRICIA RONCANCIO INSTRUCTORA  |5Ec1ONAL DISTRITO
CAPITAL
Responsable EQUIPO DE DISENO |null. REGIONAL DISTRITO |25/04/2018
espansad’® | HERNANDO OVIEDO VERA B o i
CENTRO PARA LA
Responsable | SUSANA DE LAS MERCEDES PROFESIONAL  |BIODIVERSIDAD Y EL 25/04/2018
del disefio | CORTES FORMACION TURISMO DEL AMAZONAS.
REGIONAL AMAZONAS
CENTRO DE DESARROLLO
Responsable AGROPECUARIO Y 25/04/2018
espansaP® | LuIS HERNANDO VELEZ INSTRUCTOR B CINDUPTRIAL
EXPERTO REGIONAL BOYACA
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y
Responsable gﬁg%NEEDD'I\H VALENCIA APROBAR ANALISIS |FORTALECIMIENTO 25/04/2018
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
CENTRO DE GESTION
Responsable TECNOLOGICA DE 25/04/2018
del disefio | AMPARO SANDOVAL EXPERTA SERVICIOS. REGIONAL
VALLE
CENTRO DE GESTION
Responsable | CAROL EDITH VALENCIA ADMINISTRATIVA Y 30/04/2018

del disefio

CASTANEDA

ACTIVAR PROGRAMA

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
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Aprobacion

CAROL EDITH VALENCIA
CASTANEDA

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y 30/04/2018
FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL. REGIONAL
BOYACA
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